CAPITULO 4 |

MIEMBROS DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y
COMUNITARIAS COMPARTEN SU EXPERIENCIA

CLAUDIO BEJARES, DIEGO OLIVARES, FRANCISCA RODRIGUEZ,
JORGE SELEME, NANCY ROJAS, MANUEL PEREZ, GERMAN RODRI-
GUEZ Y PAULO CARRILLANCA SON LOS REPRESENTANTES DE LA
PARTE OLVIDADA Y, MUCHAS VECES, ESTIGMATIZADA DEL PAIS.
ELLOS SON DIRIGENTES ESTUDIANTILES, SINDICALES Y TRABAJA-
DORES, QUE INVITADOS POR LA UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES,
EL HOGAR DE CRISTO Y LA FUNDACION PARA LA SUPERACION DE
LA POBREZA, RELATAN COMO SE VEN REPRESENTADOS EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION NACIONAL. HABLAN DE LA IMAGEN
QUE LOS MEDIOS REFLEJAN DE ELLOS Y DE COMO SE PUEDE
MEJORAR ESTA REALIDAD.
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|  FRANCISCA RODRIGUEZ HUERTA
ANAMURI

NACIO EL 16 DE JUNIO DEL ANO 1946. HA DESEMPENADO CARGOS
EN EL MOVIMIENTO CAMPESINO, EN LA CONFEDERACION EL INCA
Y EN EL DEPARTAMENTO FEMENINO DE LA COMISION NACIONAL
CAMPESINA. ACTUALMENTE ES MIEMBRO DE LA ASOCIACION NA-
CIONAL DE MUJERES RURALES E INDIGENAS, ANAMURI. Y TRABAJA
COMO PRODUCTORA DE FLORES.
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FRANCISCA RODRIGUEZ HUERTA |

uando un pueblo agobiado por los afios de exclusion y

olvido se decide a tomar en sus manos su destino, para

restablecer la totalidad de sus derechos atropellados, estd

ejerciendo el mds elemental derecho a la vida como indi-
viduo, nacién y cultura”."

En todas las etapas del desarrollo social chileno, los problemas de
nosotras, las mujeres, han sido distintos, variados y multiples. Si
analizamos la conformacion politica, social y econdmica de la so-
ciedad chilena, nos daremos cuenta de que uno de los sectores
mas desprotegidos es el de la mujer rural y concluiremos que su
situacion historicamente ha sido mala.

El analisis desde esta perspectiva, nos lleva a afirmar que los
problemas de la mujer rural, no tan solo son propios de ellas, sino
que incluyen al hombre y a la sociedad en su conjunto y su solu-
cidn es también un problema social, cultural y abarca a todas las
mujeres de Chile.

En todos los tiempos y épocas, para solucionar los problemas
sociales, hombres y mujeres nos hemos organizado. En Chile exis-
te una historia muy amplia en este sentido. Las mujeres no hemos
sido la excepcion y ANAMURI es el resultado de un largo y dificil
camino de reconstruccion y de organizacion. Comprendimos que
luchando juntas tenemos mas posibilidades de avanzar, de derribar
los obstaculos actuales y de jugar un papel activo para construir
democracia.

Y asi naci6 ANAMUR], el 13 de junio de 1998, de las mujeres
que hemos luchado por otras mujeres iguales a nosotras, pero
desde nuestras organizaciones, para abrir espacios y defender sus
derechos no s6lo como trabajadoras sino también los de género.

En todas nosotras, las que nos comprometimos con esta idea,
existia el convencimiento de haber crecido y estar en el momento de
visibilizarse, de mostrar a todas y a todos la amplia capacidad de

(1) Mujeres Rurales e Indigenas en marcha hacia un nuevo milenio, ANAMURI 2000.
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organizacion que habia alcanzado uno de los sectores mas discri-
minados y estigmatizados de la sociedad chilena, las mujeres
rurales e indigenas.

La discriminacion

En general, las mujeres hemos sido discriminadas en muchos
ambitos de nuestra vida, lo que ha impedido el desarrollo pleno
de nuestras potencialidades, convirtiéndonos, de paso, en un sector
altamente vulnerable. En su aspecto socioeconémico estas mujeres
estan definidas como pequenas productoras o trabajadoras preca-
rias. Por otra parte, la posicion que ocupa como mujer en una
sociedad eminentemente patriarcal es completamente desfavorable.

En este contexto, no cabe duda de que una de las labores funda-
mentales que se debe promover desde las organizaciones, es el
apoyo y la potenciacion de la formacion de liderazgos femeni-
nos. En este ambito las acciones estan necesariamente enfocadas
a evitar la discriminacion en diferentes aspectos, tales como género,
clase y etnia.

Dado los anteriores elementos, la intencion es poder comunicar
la experiencia de lo que es ANAMURI y, a la vez, dar cuenta de
los procesos a través de los cuales las mujeres rurales e indigenas
reinterpretan su experiencia otorgando sentido a la practica social
que desarrollan. Queremos abrir las puertas de nuestra organiza-
cion, el corazén de ANAMURI, y mostrar su naturaleza que hace
del universo de sus afiliadas una historia de vida, una historia de
pais: la mujer rural e indigena de Chile.

Las comunicaciones

Hoy en dia, en medio de la voragine que nos entrega el sistema,
nos encontramos con una tematica necesaria e imprescindible
para el desarrollo éptimo de la dindmica organizativa.

Chile es una larga y angosta faja de tierra, sus regiones se encuen-
tran repartidas por todo el territorio nacional de manera tal que existen
largas distancias entre una y otra. Esto se traduce en una problema-
tica compleja entre las organizaciones de base que componen la
Asociacion Nacional de Mujeres Rurales e Indigenas, ANAMUR]I,
al no tener acceso rapido y facil a los medios de comunicacion.
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Dirigentes Sociales

En el desarrollo del fortalecimiento organizacional de ANAMURI,
el drea comunicacional es uno de nuestros principales “cuellos de
botella” a resolver para enfrentar la fuerte ofensiva incomunicacional
que sustenta el actual modelo econémico. El Departamento de
Comunicaciones juega un rol estratégico en el desarrollo y forta-
lecimiento de nuestra organizacion y una de sus principales
funciones, entre otras, es la edicién del boletin “El Correo de las
Mujeres del Campo”, que tiene por objetivo ser una herramienta
comunicacional para la formacion y la informacion sobre las acti-
vidades, la coyuntura politica y acciones relevantes del acontecer
organizacional, social, politico y cultural, tanto nacional como
internacional.

En la elaboracion del Boletin se cuenta con un equipo editor
compuesto por dirigentas nacionales, una periodista y una disena-
dora, quienes se encargan de analizar, discutir, recopilar y redactar
las informaciones que daran contenido a cada Boletin.

La relacion con la prensa formal

No es desconocido para nadie que en nuestro pais los medios
de comunicacién hacen oidos sordos a los temas sociales, usando
su poder politico y social para invisibilizar, dentro de la sociedad
civil y de la opinion ptblica, temas tan trascendentes para el vivir
democratico de Chile. Y, en general, toda la sociedad civil siente
que no esta representada por los medios.

Sus pautas se centran en lo que ellos consideran importante,
teniendo en consideracion que la mayoria de los medios comuni-
cacionales se encuentran en manos del poder econémico del pais,
es decir de la mano de la derecha. Nosotras como organizaciéon
hemos sentido la discriminacién comunicacional, la exclusion de
las agendas informativas, y peor aun, la utilizacion de nuestros
temas en beneficio de los intereses mediaticos del momento.

La prensa se esta preocupando, principalmente, de la noticia
morbosa, y en la actualidad, la prensa amarilla se impone y es lucra-
tiva. Los que mas venden son diarios como Las Ultimas Noticias
o La Cuarta, que basan sus contenidos en el sensacionalismo, en
la exposicion de la vida intima de los artistas, politicos e intelectua-
les, personajes medidticos que estan constantemente apareciendo
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“A ANAMURI vienen los periodistas, nos entrevistan,
hacen su reportaje, pero censuran la informacion
que les damos”.

en los mass media. Por el contrario, no se preocupan de las organi-
zaciones civiles, de los sindicatos, del quehacer cotidiano de la gente
ni de lo que piensa un pobre o una persona de estrato social bajo.

Esta despreocupacion la observamos a diario. Si bien hemos
tenido como organizacion cobertura de radio, prensa escrita o
television —porque los medios siempre estan preocupados de temas
fijos que deben cubrir para fechas importantes—, sus intenciones solo
son cumplir con la formalidad. A ANAMURI vienen los periodistas,
nos entrevistan, hacen su reportaje, pero censuran la informacion
que les damos; dejan solamente lo que a ellos les interesa o la mani-
pulan de tal manera que las preguntas estan condicionadas, dirigi-
das. No podemos plantear temas que al periodista no le interesen.

Un claro ejemplo es el tema de los plaguicidas. Nos buscan
para hablar de ello, porque es una problematica muy fuerte en este
pais. A nosotras, como organizacion, nos toca por la precariedad
en la que se encuentran las mujeres y los nifos que van naciendo
en un ambiente donde se usan los plaguicidas. Cada dia nos damos
cuenta de que estamos en una bomba de tiempo, los plaguicidas
son los venenos mas grandes, pues hacen dafo al ser humano y
aunque son para matar a los insectos, también matan a los seres
humanos.

Pese a ser tan importante y preocupante, los medios no han
abordado bien este tema, cubriéndolo superficialmente en la medi-
da en que es un boom o una noticia actual. Por ejemplo, si hay una
fumigacion en Maria Pinto y cuarenta nifios de una escuela caen
enfermos, no se profundiza en el tema a tratar. En este caso, el
objetivo de la noticia es causar sensacionalismo y no profundizar
en las causas de esta noticia. Situaciones como esas nos las encontra-
mos a diario en titulares de prensa escrita, TV y programas radiales.

ANAMURI es la tinica organizacion en su ambito y la mas
grande del pais y, por lo mismo, ha logrado ser respetada por el
empresariado y el Gobierno. Un ejemplo que clarifica estos hechos
fue lo suscitado en la Primera Asamblea Nacional de Mujeres
Asalariadas de la Agroexportacion. Hito histdrico, ya que jamas
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